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Borbély-Pecze Tibor Bors ELGPN nemzeti kapcsolattarto, az NPT titkara
borbelytibor@lab.hu

Dr. Veres Pal az NPT OKM felsGoktatasi delegaltja
Veres.pal@okm.gov.hu

A 2007-ben életre hivott ELGPN féléves kozgytilésére a 6. e-palyatanacsadas konferenciaval
kozosen keriilt sor Rigdban. A konferencia fokuszpontjdban a tav- és elektronikus
palyatanacsadas ¢és palyainformacié nyujtas allt. Csiitortok délutan és péntek délelott
egyeztettik az ELGPN menedzsment feladatait. Az els e-palyatanacsadas konferenciat 1986-
ban Briisszelben rendezték meg.

Az e-palyatanacsadas célja a 2001-es 5. iilésen Stockholmban megfogalmazottakkal
Osszhangban, hogy 2010-re az E tandcsadasi szolgaltatdsok f6 nyerteseinek a hatranyos
helyzetli csoportoknak kell valnia. Az EU lakossaganak 30%-a tehet e korbe. Ma az EU-ban a
kozosségi szolgaltatdsok 70%-a helyi szinten valosul meg, ugyanakkor foként személyes
ugyfélfogadassal! — mondta el Marina Manzoni-Brusati a bizottsag részér6l. 2015-re a
bizottsag célja, hogy a mai 1/3-os kiszoruldsi aranyt az e-kormanyzati szolgéltatasokbol 1/5-re
szoritsa le. A Bizottsag kiilon munkacsoportot hivott életre 2006-2009 kozott az e-
kormanyzas ¢és a tarsadalmi befogadds kozotti kapcesolat erdsitésére. A kovetkezd iilésre a
svéd elndkség alatt Malmodben keriil sor 2009. november 18-20.-an. Tanulmany késziilt a
bizottsdg felkérésre, amely a tarsadalmi befogadds ¢és az e-kormanyzas kozotti
Osszefiiggéseket keresi. Az elkésziilt munka hangsulyozza az e-korméanyzasban rejlé forras
megtakaritasokat és a személyes ligyintézés Otvozésének fontossagat az elektronizalt
szolgaltatasok fejlesztésével parhuzamosan.

Kialakitas alatt all az Eur6pai Palyatanacsadd Bizonyitvany, amely az eurdpai pszichologus
diplomaval azonos rangra emelhetné a palyatanacsado szakma tagallamok kozotti elismerését.
European Career Guidance Certificate (ECGC) www.ecgc.at 2009. oktdber 16.-an
Bécsben keriil sor a kovetkezd konferenciara.

EGOS E guidance and E government services www.egos-cip.eu A projektet az olasz Arezzo
tartomany vezette. A tdmogatast nem az EU LLP programja, hanem annak gazdasagfejlesztést
célzd CIP (Competitiveness and Innovation Framework Programme 2007-2013) adta, amely
annak nyilvanval6 felismerése, hogy a palyaorientacids projektek hozzajarulnak az eurdpai

! Részletek: http://ktl.jyu.fi/ktl/elgpn/meetings/riga
* A konferencia honlapja: http:/www.egos-cip.eu/riga2009/
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gazdasag fejlédéséhez, a munkaerdpiac jobb mikddéséhez. Valamint nem utolsé sorban az
elkésziilt termékek (honlapok, moddszerek) 6nmagukban is piaci értékkel birnak. A CIP
programok esetében ellentétben az LLP programokkal elvaras is, hogy a tdmogatas adott
szazalékéban piaci alapt bevételt produkaljanak.

Leonardo Program (2005) késziilt az e-tanidcsaddsban a palyatandcsadok kompetencidinak
feltérképezésérdl ICT skills for e-guidance practitioners http://www.ictskills2.org/

Szintén mar befejezett és figyelemre méltd Leonardo projektek valdsultak meg az eurdpai
palyatanacsadok kompetencidinak kategorizdlasra a MEVOC (Quality Manual for
Educational and Vocational Counselling) és az EMEVOC-ban (www.mevoc.net
wWww.emevoc.net )

A cseh http://www.infoabsolvent.cz/ kormany ESZA forrasokbol hozott 1étre egy négy részre
tagolhatd portalt a képzések kozotti atjarhatdésag és a palyainformdacios szolgaltatasok
javitasara.

Az Eur6pai Tartalomfejlesztok Szovetségének (ISFE) http://www.isfe-eu.org/ kiildotte
Patrice Chazerand megemlitette, hogy felmérések szerint a gyerekek masként és masra
hasznaljdk az IKT eszkozoket otthon €s az iskoldban, amely megallapitas fontos az e-tanulas
fejlesztése kapcsan. A GiS vizsgalat keretében hat orszagban késziiltek esettanulmanyok az
iskolai IKT eszk6zok és a tartalmak felhasznaldsarol. A virtudlis kozosségeket a fejlesztok
fontos kozegének tekintik a kormanyzds és a tarsas viselkedés vizsgéalatanak. Kérdésként
fogalmazta meg, hogy A) figyelmen kiviil hagyjak-e a kormanyok a ,,virtualis generacios
szakadékot” avagy B) beépiilnek az 0j tarsadalmi szintli viselkedések, IKT hasznalatok a
kormanyzasi és kiilonosen az oktataspolitikai fejlesztésekbe és stratégidkba. Az eurdpai
Parlament a Tandcs is tobb dontésében fogalmazott e témakorrel. (28.04.2008. EP Reso
12.03.2009. ¢és EP Reso 26.03.2009.) Végiil leszogezte az e-tartalom maga is kultura, ill.
kultarat alakitd tényezdvé valik az oktatasligy és a palyatandcsadés teriiletein egyarant. Az
OECD 2009-es vizsgalata azt talalta, hogy a legtobb virtualis tér egyszerre ad informéacidkat
¢s modot a sajat palyaut tervezésére (v0. tanacskérdi virtudlis portfolio).

A délutan harom parhuzamos munkacsoportban folyt a tevékenység:

1. tavtanacsadas szakemberei: kompetenciak és képzésiik

2. tavtanacsadas eszkozei €s platformjai

3. a tandcsadashoz vald hozzaférés szélesitése az IKT eszkdzok segitségével

A masodik szeminarium elsé cléaddja Stefano Penge az EGOS projektet mutatta be.
Hangstlyozta az elektronikus platformnak tobb felhaszndloi irdnybdl, célcsoportbdl is
elérhetové kell tenni a tartalmakat. (pl. mas egy kisgyermekes anyuka és mas egy frissen
végzett szakmunkds vagy egy kiilfoldre késziil6 munkavallalé keresési célja és modja! is.)

A szolgaltatdsok (WISP- Web based integrated application for e-guidance) szintezése
elengedhetetlen. Az elsé szint a tiszta informécionyujtasé, amelyet barkinek el kell tudnia érni
regisztraciod nélkiil is. A rendszer hdrom féle jogosultsadgot valaszt szét: kliens, adminisztrator,
tandcsado. A fejlesztés nyilt forraskodra (My SQL, Apache..) épiil, integralt videokonferencia
funkcidéval. A munkéban Olaszorszag, Bulgaria, Ausztria, Izland és Spanyolorszag vettek
részt. Mar az informacids tanacsadas azaz a palyainformdacios szolgaltatas szintjén felmeriil
az adatok pontos megfeleltetésének a kérdése, a szolgéltatott informacid hitelessége,
ellendrizhetdsége ¢és az adatok folyamatos frissitése, ellendrzése. Unids dimenzidban
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vizsgalva ugyanezt a kérdést a képzések, foglalkozasok kolcsonds megfeleltetése valik
problémava (vo. EKKR, ISCED). A projekt tartalma a konkrét eszkoz kifejlesztésén kiviil
leginkabb az EGN mar évek ota 1étez6 tevékenységére hasonlit, mint ilyen nem vilagos, hogy
az LLP program keretében pontosan milyen céllal keriilt megvalositasra.

Az mg-bl projekt keretében 2.5 milli6 EUR tamogatassal a fiatal felndtteket céloztadk meg. A
programot Thomas Putz ismertette. A vezetd partner az osztrak Evolaris http:/www.mg-
bl.com/index.php?id=45 cég volt. Az eredmény harom féle iskolai/ifjusagi palyaorientacios
jaték kifejlesztése lett. A munkat TV sorozatok pl. ’Ki lesz a Milliomos?’ inspiralta a kész
jaték telefonra tolthetd szituacios feladatokat jelent. A mdsodik jatékban a jatékos Avatart
készithet magéanak, akinek kiilonbozé feladatok kell megoldania ezzel erGsitve a
dontéshozatali készség fejlesztését. A jatékok letdlthetéek a cég honlapjardl. (http://www.mg-
bl.com/index.php?id=7 ) http://mgbl.sourceforge.net/ ,www.evolaris.net

A CascAiD projektjeként John Kelly a foglalkozasok elektronikus adatbazisat ismertette.
http://www.cascaid.co.uk/home/main.do?section_id=58 820 karrier utat tartalma a program
angol nyelvii kiadasa. Fontos cél a felhaszndlok palyaismeretének bdvitése. A rendszer
érdeklddés, motivacid és egyéb kérddivek alapjan elvégzi a parositast is a felhasznald profilja
¢s a palyak kozott.

A hézigazdak sajat képzési informacios honlapjukat mutattak be http://www.niid.lv/ amelyet a
lett AFSZ miikodtet, hasonldan a magyar fenntartasi megoldashoz. A honlap ESZA forrasbol
2007-ben kezdte meg mitkddését. Az adatbazis egyesiti az oktatasi adatbazisokat (szakképzés,
felnottképzes, felsOoktatds, munkaiigyi szervezeti kurzusok). A weblap strukturajaban a
PLOTEUS rendszert vette alapul. A rendszer 370 foglalkozasi profilt tartalmaz és van benne
tobb Onértékeld eljaras a latogatok szamara.

A szekcid utolsé eléadasaban Esztorszag mutatta be fejlesztését, http://www.rajaleidja.ce/ az
ttkeresét. A portalt az észt EGN miikodteti. Esztorszagban a tanacsadé halozat 12 f6bél all,
ebbdl 3 6t az EGN tart el, 6sszesen 600 iskola van az orszdgban. 2008-ban az észt Oktatasi és
Tudoményos Minisztérium valamint a Munkaiigyi Minisztérium kozos —fejlesztési
megallapodast kotottek a palyaorientacio teriiletén. Az észt LLG Tanécsot a nemzeti ESZA
Kht. fogadta be.

A szeminariumi munka soran a brit Imperial College képviseletében Dave Taylor mutatta be a
Second Life (SL) http://secondlife.com/ palyaorientacids lehetdségeit. A szimulalt vilagban az
egészségiigyi szakmak bemutatdsara kaptunk web konferencian keresztiili betekintést.

Tony Watts attekintette az e-palyatandcsadas fejlédését és az eurdpai konferencidk
mondanivaldjat. A korai megkdzelitésb6l mara a web alapi tanicsadas a hagyomanyos
személyes tanacsadassal hasonlo feliiletté, médiumma valt (Web 2.0., chat, SL, telefon,
MMS...). A tudasalapti gazdasdgban a palyatanacsadas és kiilonosen az elektronikus
csatornakon keresztiil nyujtott szolgaltatas szerepe felértékelddik, az egész életutat tamogatd
tanulas nem lehet sikeres a palya utat tdimogato karrier tanacsadas nélkiil. Az allampolgarokat
egyenesen batoritani kell az e-palyatanidcsadas igénybevételére (vo. aktiv allampolgéarokat)
ellenkezd esetben kiszorulnak a tarsadalombodl. Walesben a jelenlegi szakpolitika alapjan
minden 14 évesnél idOsebb gyereknek kotelezd egyéni karrier uttervezd portfolioval
rendelkeznie (CWOL). Itt is az a legfontosabb kérdés, hogy a fiatal erre az eszkozre a
sajatjaként tekint avagy csak egy ujabb iskolai kdtelemnek ¢li meg. Skocidban az 6nalld
karrier tanacsadd szolgalat atalakitas alatt all, a digitalis csatorna szerepe felértékelddik. Az
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»en tanulasi terem” (My learning space/ my learning account) 0ssze van kotve az allami
képzési tdmogatasok személyre leosztott rendszerével. Az adminisztrativ rendszert tutor
tamogatja (my coach) akit weben, telefonon és személyesen is el lehet érni tanulassal,
karriertervezéssel kapcsolatosan. Hasonlo atalakitas alatt all az Uj-zélandi kozosségi karrier
szolgalat is. Amint ezen példak alapjan is érzékelhetd, a IKT eszkozok a karrier tanacsadasi
szolgéaltatasok szervezésének kozponti elemévé valtak.

Raimo Vuorinen az ELGPN halozati koordinatora ismertette a legfrissebb tagallami dsszesités
eredményeit, e szerint 12 tagallamban miikodik Nemzeti Pélyaorientaciés (LLG) Tanacs/
Forum a 23 valaszado allam koziil.

A kerekasztal beszélgetésen torok, francia €s magyar jo gyakorlatok bemutatdsara keriilt sor.
Ruhi Kilic hangstllyozta a fejlesztés az oktatasiigy és az ISKUR (AFSZ) kozos rendszere,
amelyben 14 000 tanar/ szocidlis munkds és 200 AFSZ FIT” centrum érintett. A rendszer
fejlesztését a vilagbank tamogatta. Erintett nemzeti partnerek a torok oktatasi tarca, az AFSZ.
A fejlesztés egy karrier weblapot, adatbazis-fejlesztést, a szakemberek tovabbképzését
egyarant tartalmazta. http://mbs.meb.gov.tr Minden iskolaban egy f6 f6allasu tanacsado tanar
van, de nem tanacsado végzettséggel (ndvér, szocidlis munkas, tanar).

Franciaorszag évente 13 milli6 EUR kolt palyaorientacids IKT rendszerek miikodtetésére (pl.
ONISEP) és fejlesztésére. A rendszerek széttdredezettek, sok a megosztott részfeleldsség az
egyes tarcak ¢és hatosagok kozott nemzeti €s regionalis szinteken egyarant. Tervezik az
egységesitését €s a jovoben talan lehetévé valik az egyablakos on-line palyainformacios
rendszer kialakitasa.

Magyarorszag bemutatta az UMFT TAMOP 2.2.2. keretében zajlo fejlesztéseket és azok
kapcsolodasi kérdéseit a nemzeti stratégidkhoz (MITS 2003, LLL 2005, NRP 2008-2010...).
Az orszag jo példaként keriilt kiemelésre az IKT fejlesztések palyaorientacios fejlesztési
szerkezetbe integralasaval.

A konferencia végén ajanlasok megfogalmazasara kertilt sor:

1. Ez EGN feladatava érdemes tenni a PLOTEUS I-1I és a nemzeti mar 1étezé kdzosségi
palyainformacios portalok kozotti kapcsolat kialakitasat.

2. Az ELGPN-n beliil ki kellene alakitani a tagok (delegaltak) e-portfolidjat

hasonlé6 modon meg kell oldani a tagallami informacidk gyljtését

4. fontos lenne egy EU szintli 4llasfoglalds az e-tandcsadés tartalmara, mindségére, az
adatok feliilvizsgalatara, az etikai dimenzidéra

a. ehhez hasznalhaté az USA kidolgozott ajanlasa az e-tanacsadasra (ICCDPP
oldalan elérhetd.)

5. alapvetd kérdés az integralt e-tanacsadd rendszerekben az adatokat szolgéltatd
szervezetek folyamatos egyilittmikodése ¢&s feleldsségvallalas a sajat adatok
kozhitelességére és frissességére.

6. A NICEC (UK) értékelte az on-line és telefonos tanacsadasok hatékonysagat, azonos
moddon a személyes tanacsadasok hatékonysagahoz.

7. az e-tanacsadas fejlédése megvaltoztatja a tandcsado ¢és tanacskérd viszonyat (DAAT
(2005), Arnstein (1969) http://www.Imvet.net/page/tgl _usersvoice

a. informacidadas
b. informéci6 befogadésa
c. tér a megbeszélésre

[98)
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d. részvétel
e. egylittmiikodés a partnerek kozott
8. az e-tanacsado rendszerekben sem szabad magara hagyni a felhasznalot!
9. A SL alapjan a jovo utja, hogy a hagyomanyos papir alapt foglalkozasbemutatasokat
vagy a FIT filmeket felvaltja a virtualis térben korbejarhatéd foglalkozasbemutatas.

A tanacskérk e-tanacsadassal kapcsolatos felkésziiltségére a Kaliforniai Allami Egyetem
(FSU) FSU Center for the Study of Technology in Counseling and Career
Developmentkutatdi dolgoztak ki értékeld eljarasokat. Az eurdpai adaptacio most folyik
Finnorszagban.
http://www.career.fsu.edu/documents/career%20thoughts%20inventory/Use%20and%20Deve
lopment%200f%20CTLhtm James P. Sampson, Jr., Gary W. Peterson, Janet G. Lenz,
Robert C. Reardon, and Denise E. Saunders (1999)

Eurdpai
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copamctpoucy  Szakpolitikai

NETWORY Halozat

2009. szeptember 17.-18. ELGPN 5. kozgyiilés

Az ELGPN 5. halozati iilését a lett hazigazda nyitotta meg. Kiemelve a LLG fejlesztések
szektorok kozotti fontossagat, amely igen T1jszerli a kontinentalis szakpolitikai
hagyoményban.

A luxembourgi jegyzokonyvhoz kiegészitésként elhangzott, hogy 2011-bre keresik a Karrier
Szakpolitikai Vilag Konferencia rendezésére jelentkezé allamot. Magyarorszag a 2011-es
elndkségi programba illeszthetné e feladatot.

Carlo Scatoli a briisszeli oktatasi igazgatosag részér6l kiemelte a palyaorientacios
szakpolitika fontossagat az EU oktataspolitikajan beliil. Az LLP keretében szamos fejlesztés
fut, amelyekben tobb EGN nemzeti centrum is érintett. Az EUROPASS mobilitasi igazolvany
bevonasat javasolta az ELGPN munkajaba. A DG. EDU. tovabbra sem lat arra modot, hogy a
munkaiigy és az oktatasiigy kozott szorosabb egyliittmiikodés alakuljon ki kdzosségi szinten.
A New Skills for New Jobs (Uj munkahelyekhez sziikséges 0j készségek - A munkaeré-piaci és a
képzettségi igények elbrejelzése és dsszehangolasa {SEC(2008) 3058} /* COM/2008/0868 végleges
*) dokumentum komoly esélyt jelenthetne az ELGPN szamara is a DG. EMPL. és az AFSZ
halézattal vald szorosabb egyiittmiikddésre.

Tony Watts ismertette a tagallamokban végzett rovid felmérés eredményt, amely a CEDEFOP
(2005) kozos eszkozkészletének hasznalatat, valamint a nemzeti forumok és ELGPN
képviseletek Osszetételét firtatta.
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Annex 1: The composition of the national delegations and contact points in the

ELGPN 2009-10°

Government NGO
Ministry of Ministry
Country | Education | labour or of social |National |Euro-

Country code [sector employment | 5¢5irs Forum _[guidance | Other
Austria AT 1 1 1
Cyprus CcY 1 2
Czech Republic Ccz 1 1 1
Denmark DK 2 3
Estonia EE 1 1 1
Finland Fl 1 1 1
France FR 4 1
Germany DE 2 1
Greece EL 1 1 3
Hungary HU 1 1 1
Iceland IS 1 3
Italy IT 1 4
Latvia Lv 2 1 1 1
Lithuania LT 1 1 1
Luxembourg LU 1 3
Malta MT 2
Norway NO 2 1 2
Poland PL 1 2 1
Portugal PT 1 1
Slovakia SK 1 1 1
Slovenia SI 1 3 2
Spain ES 4 2
Sweden SE 2 1
The Netherlands NL 1 4
Turkey TR 3
United Kingdom UK 4
Belgium (Observer) | BE 1
Bulgaria (Observer) | Bg 1
Ireland (Observer) | IE 1

Total 102 43 20 3 1 8 27

? Some ELGPN Member Countries have designated more than 3 national representatives




Country

National
Forum?

Details

Austria

Yes

National Lifelong Guidance Forum: includes all relevant
actors, stakeholders and policy-makers, e.g. the relevant
federal ministries (education, economics, social affairs),
social partners, practitioner institution, Euroguidance, non-
government institutions like the association for education
and economics, public employment service, general
education, vocational education, careers guidance for youth
in and outside of school, adult education etc.

Belgium

Bulgaria

Cyprus

Yes

Action plan being developed by two main relevant
ministries to establish a national forum

Czech
Republic

Denmark

Yes

National Dialogue Forum: main stakeholders (e.g.
representatives from relevant ministries, the guidance
institutions, guidance counsellor organisation, schools,
pupils, employers, trade unions etc.)

Estonia

Yes

National Career Guidance Forum: 18 members cover wide
range of stakeholders including institutions from both
education and labour sectors, employers, client
representatives, practitioners

Finland

No

National task groups and projects related to lifelong
guidance

France

No

Inter-ministerial delegation mechanism

Germany

Yes

National Guidance Forum in Education, Career and
Employment: its advisory board (Kuratorium) includes
policy-makers from education and labour ministries, Public
Employment Service, Member of Parliament, Federal States
(Laender), social partners and representatives of guidance
providers

Greece

Yes

EKEP to co-ordinate National Guidance Forum

Hungary

Yes

NPT (Nemzeti Palyaorientacids Tandcs) (Hungarian LLG
Council): 13 members representing the Ministry of Social
Affairs and Labour, Ministry of Education and Culture,
National Education Authority, National Employment and
Social Office, National Institute for Public Education,
Hungarian Counselling Association, National Interest
Council (employers’ side and trade unions’ side), National
Institute of Vocational and Adult Education, Regional
Labour Centres, and National EuroGuidance Centre

Iceland

Yes

Agreement signed between Ministry of Education and
University of Iceland’s Centre of Lifelong Guidance
Expertise (CLGE), to include establishment of national
forum of policy-makers, stakeholders and representatives of
the guidance community

Ireland

National Guidance Forum operated from 2004 to 2006




Italy No
Latvia Yes National Guidance Forum (Sadarbibas Padome)

Lithuania Yes National Career Guidance Council: 24 members from the
Ministry of Education and Science, the Ministry of Social
Security and Labour, association of municipalities, social
partners (employers and organisations representing
employees’ interests), associations representing general and
higher education institutions, associations of institutions
providing career guidance services and specialists in career
guidance, organisations representing students, youth, and
adults, Euroguidance Lithuania, and other organisations
important to the field of career guidance

Luxembourg | Yes National Guidance Forum: relevant policy-maker
representatives; stakeholders including social partners and
guidance practitioners

Malta

Netherlands | No A stakeholder group might be formed out of informal
meetings related to ELGPN work

Norway No Proposal for establishing a national co-ordinating unit for
career guidance has been developed by a working group,
and is under discussion in the Ministry of Education and
Research

Poland

Portugal No

Slovakia

Slovenia Yes Working group (national forum) established to bring

together all stakeholders and policy-makers in the field of
career education and guidance

Spain No Difficulties being experienced in preliminary steps to
encourage relevant stakeholders to participate and
collaborate in the establishment of a national guidance
forum: further ELGPN support on this welcomed

Sweden No Reference group established with stakeholders from a
number of national agencies with responsibility for different
levels of the education system, and from the Swedish Public
Employment Service, to relate to the work of the ELGPN
Turkey No Meetings held of key stakeholders; co-operation protocol
signed for co-ordination and co-operation related to career
information, guidance and counselling services

UK No Limited networks in Scotland and Wales

A jelentés alapjan rovid kerekasztal beszélgetés zajlott. Esztorszagban a nemzeti oktatasi
igynokség latja el a NPT titkarsagi feladatait mindkét szaktarcanak vannak delegéltjai.
Portugéliaban az AFSZ magara maradt. Spanyolorszagban az oktatasiigy visz vezetd szerepet
¢s meghivta a munkaiigyet is a halozatba. Itt specialis jogi szabalyozasra varnak a
palyatandcsadas teriiletén. Az egyes teriiletek ma kiilon- kiilon szabalyozottak, most kezdtek
el kozos iiléseket tartani. Németorszagban a foderalis allam is részt vesz a munkaban, az
oktatdsiigy és BA viszont nem a NPT-ben, hanem annak kuratériumaban kapott helyet. A {6
kihivas az ELGPN és a nemzeti szint kozotti ,,tudastranszfer” és a nemzeti partnerek
érdekeinek megtalalasa a k6zos feladatban.



J6 eszkoz, ha a nemzeti tanacsok honlapot miikodtetnek, ¢s munkajukrol rendszeresen adnak
ki 1-2 oldalas 6sszefoglalokat a munkéjukrol.

crer

egy rovid angol nyelvii kiadvany. A tagok tOobbsége tulzott munkaterhelésnek tartja a
rendszeres hirlevelet, de fontosnak a rovid kommiinikéket és szorolapokat. Valamint
egyeztetésre kertilt a halozat bels6 értékelésének elérehaladasa. A munkat Peter C. Weber
latja el.

Bemutatkozott a kovetkezd spanyol elndkség (2010). Az ELGPN 6. halozati iilésre méjus elsd
hetében keriil sor Zaragozaban. Egyiitt tartjak a kétévente ismétlédé eurdpai palyaorientacios
konferenciat (els6 konferencia: Finnorszag 2006, Franciaorszag 2008), az ELGPN elnokségi
iilését, az EGN {ilését valamint az ELGPN halozati iilését 3 napban. A konferencia f6 témaja
az eldzetes tudasértékelés (APEL) és a palyatandcsadas kozotti kapesolat lesz.

Pénteken kertilt attekintésre az ELGPN 2010-ben esedékes vezetési rendszerének atalakitasa,
a menedzsment megujitasa. Stratégiai szempontbdl az E+T 2020 anyagéanak els6 prioritasa
kiemelt helyen kezeli a péalyatanacsadési szolgaltatasok fejlesztését. Az ELGPN 2011-12-es
halézati koordinacidjara két lehetdség kindlkozik a) valamely tagallam kormanya
hattérintézmények felhatalmazast ad az LLP program keretében a teljes haldzati forras
leszerzodésére és legalabb két foallash statuszt rendel mellé, avagy b) a DG EDU megbiz egy
kiils6 céget a haldzat technikai tevékenységével. Hamarosan dontést kell hozni, 2009
oktoberében be kell adni a 2011-12-es palyazatot. A befogado allamnak egyes koltségeket is
viselnie kell, pl. a palyazat 6sszeallitdsanak koltségeit.

e az A esetben megmaradna a 25%-o0s Onrész ¢és az eddigi modell,
e a B esetben ugy miikkédne a rendszer, mint az EMCO, MISEP, DGVET, EQFnet azaz
nem lenne 6nrész, de a DG EU iranyitana a munkat, intézné a logisztikat.

18.-4n keriilt sor a halézati munka eddigi értékelésére és a négy munkacsomag valamint a két
tematikus munkacsoport kozotti munka egyeztetésére. Magyarorszag a szerzodéskotés
idészakaban jelezettek szerint a 3. és 4. munkacsomagokban képviselteti magat. (kooperacio
¢s koordinacié a LLG szakpolitikaban valamint a palyatanacsadds mindségbiztositasa és
hatékonysaganak/ hatdsossaganak bizonyitékai).

A TG1 munkgjar6l Francoise Divisian szamolt be. A tematikus munka célja az EU szintii
stratégidkban a palyatanacsadas /LLG szerepének tisztdzasa, gyljtése. A LLG-nek meg kell
jelennie a foglalkoztatds, ifjusadg, szakképzés, szocialpolitikdkban, méghozza Osszehangolt
modon. A TG1 1étrehozott egy halozatot a Régidk Bizottsadga, a Foglalkoztatasi Bizottsag, EU
szintll tarsadalmi partnerek, a Parlament és az Oktatdsi Bizottsdg tagjaibol briisszeli
viszonylatban. A E+T 2020 elsé iranyvonala magéban foglalja a LLG fejlesztését az
oktataspolitika keretei kdzott.

TG2 vezetéje Sasa Nikolanovic a munkacsoport feladata a relevans LLG programok
Osszegyljtése és kategorizaldsa. A tanacsadasi projektek tobb szinten zajlanak Eurdpaban. Pl.
a szakpolitika szintjén miikodtek NGPF — National Guidance Policy Forums felépitése 6
orszagban 2004-2006. Méas projektek a gyakorlat szintjeit célozzak inkdbb IKT fejlesztések,
modszertani fejlesztések, eszkozfejlesztések vagy szakmai protokollok, tréningtematikak,
etikai kodexek. A legtobb EU tamogatott projekt (ESZA, LLP, PROGRESS...) alapvetden a
tanacsadashoz vald hozzaférést érintik. Hianyzik a koherencia. A tovabbi munkdra tett


http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/107622.pdf

javaslat, hogy a nemzeti EGN centrumok segitség a TG2 feltard és kategorizaldé munkéjat
(itthon az FSZH-NPK az érintett szerepld!). 2010 tavaszara elkésziilhet a szakpolitikai szintii
ajanlas. Konkrét példaként bemutatta Peter Plant a www.workplaceguidance.eu Leonardo
programot, amelyet 2006-ban mindségi dijjal jutalmaztak. A program célcsoportja mikro és
kisvallalkozasok munkatarsai voltak, akikhez masként nem jutna el a szolgaltatas. Izland e
projekt részeként alakitott ki 10 6nallo6 LLG centrumot a munkahelyeken.

Peter Plant On the shop floor: guidance in workplace (ch. 13)
In International Handbook of Career Guidance (James A. Athanasou, Raoul Van Esbroeck)

Lehetdségként meriilt fel, hogy a http://www.kslll.net/ (KSLLL) cimii az egész életen at tartd
tanulds tudéasportaljara keriiljenek fel informaciok az ELGPN szakmai tevékenységérol.
Hasonl6 a Leonardo Monitoring Csoport honlapja és a GuideNet amely az EGN fejlesztése és
a disszemindcio eszkozei lehetnek.

A TG1 és TG2 munkdja kapcsan meriilt fel a nemzeti tanacsok 0sszekotd koordinalo feladta,
amely keretében az egye szakpolitikdkban elkiilonitett ESZA alapt tagallami fejlesztéseket
egy szakmai célra lehetne felfiizni. E munka a gyakorlatban azt jelenti tagallami szinten, hogy
az NPT 0Osszegzi, elokésziti egyiittmiikddve mas szereplékkel a LLG kormanyrendeletet és
annak végrehajtasat, amelyet az SZMM-OKM (NFU, HEPIH) kozdsen Osszegez és terjeszt
eld.

Az ELGPN 1II szerz6dési idOszakanak végére elkésziil egy 0Osszegzd kiadvany. Ezzel
parhuzamosan a CEDEFOP 2010-ben késziil a nemzeti LLG szakpolitikdk feliilvizsgalatara.
Fontos ¢és hasznos nemzeti szinten, hogy az oktatésiigyi jelentések (REFERNET- Nemzeti
Observatory) és a munkaiigyiek (DGVT-NSZFI) az NPT segitségével osszegezve keriiljenek
megvalaszolasra. Hasonl6 koordinalt munkat végeztek a megjeldlt szervezetek 2008-09-ben a
CEDEFOP szamara a szakképzési stratégiak feliilvizsgalatakor, amelynek egy fejezete a
LLG-r6l kérdezett. E jelentés 2009 oktoberében valik elérhetdveé.

Szintén értékelésre keriilt a kozos referencia eszkdozok (CEDEFOP 2005) felhasznalasa az
egyes tagallamokban és a tovabbfejlesztés lehetdségei. Felmeriilt egy ) kozos referencia
keret kialakitasanak lehetdsége az LLG-re kozOsségi szinten, amely természetesen a
tagallamok szaktarcéainak a feliigyeletre ala tartozo kérdés.

Az ELGPN munkajar6l kompendium késziil angol nyelven, bemutatva az egyes
munkacsomagok 0Osszegzett eredményeit. A kompendium kapcsolatban lesz a zaro6
kiadvannyal, amelyet egy 2010 elsé félévére datalt adatgyljtés alapoz meg. Vizsgilva az
ELGPN hatésat 2007-2010 kozott a tagallami palyaorientacios szakpolitikédkra.

Az ELGPN I 2007-2008 koltségvetési beszamoldjat még nem fogadta el a DG EDU., ugy
tinik még meg nem hatarozott részeket nem konyvel be. A magyar rész nem direkt kdltsegek
adott elemeit sem fogadta be a bizottsag, kérdés, indoklas még nem érkezett a koordinatorhoz.

A ELGPN II 2009-2010 esetében az elso éves beszamolo hatarideje 2010. januar 14. a
finn koordinator felé. A tAmogatasi 6sszeg 40%-os eldlege 2009 marciusdban megérkezett.

2009. oktéber 16.-ig a koordinator fel¢ jelenteni kell a nemzeti biidzsében lehetséges

megtakaritasokat a torok atcsoportositas érdekében. (a haldzat pénziigyese: Lea Poylio +358
14 2603225)
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http://www.workplaceguidance.eu/
http://books.google.hu/books?id=v7DoN0aahXsC&pg=PA265&lpg=PA265&dq=peter+plant+on+the+shopfloor&source=bl&ots=olCeAQNuY4&sig=7abbD6aSlhhd7Rq7gctUMsv6gco&hl=hu&ei=rUyzSpj-G4eC_Abk2-jODQ&sa=X&oi=book_result&ct=result&resnum=1#v=onepage&q=&f=false
http://books.google.hu/books?id=v7DoN0aahXsC&pg=PA265&lpg=PA265&dq=peter+plant+on+the+shopfloor&source=bl&ots=olCeAQNuY4&sig=7abbD6aSlhhd7Rq7gctUMsv6gco&hl=hu&ei=rUyzSpj-G4eC_Abk2-jODQ&sa=X&oi=book_result&ct=result&resnum=1#v=onepage&q=&f=false
http://www.kslll.net/
http://www.cedefop.europa.eu/etv/upload/Projects_Networks/Guidance/expertgroup/Thematic%20Projects/Reference_tools_EN.pdf

Torokorszag statuszt valtoztat, megfigyeldbdl szeretne tagga valni, amely adott keretek kozott
csak a mar bent 1év6 tagoktol csoportosithato at. Pontos 0sszegeket a koordinator fog kiildeni
2009 novemberében.

2009. oktober végégig valaszt kell adni tagdllam szintjén az ELGPN III 2011-2012
menedzsment kérdéseire (A vagy B) valamint arra, hogy mely orszag véllalja a munkat. Az
FSZH esetében egy ilyen vallaldshoz a szaktarca hozzajarulasa és az OKM elkotelezddése is
sziikséges.

Az NPT tagok az iilés 0sszes hattéranyagat megkapjak angolul. (10 db munkaanyag + 4 WP
elérehaladasi jelentései).

2009. szeptember 18.
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