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PEDAGOGIAI SZAKERTO

Feladatok és tevékenységek

Tapasztalt, szakteriiletét magas szinten ismerd és miveld pedagoégusok szamara kivalo

kiegészitd tevékenység vagy palyavaltasi lehetdség a pedagogiai szakértdve valas.

1985-t61, a kozoktatas teriiletén is végbemend valtozasoknak koszonhetden, az iskolak
mind gazdasagilag mind az oktatasi-nevelési programjuk kialakitasa tekintetében nagyobb
onallésagot kaptak, ezzel egyidejiileg a tekintélyelvii szakfeliigyeleti rendszer szigort
ellendérzd szerepe is megsziint.

A feliigyeleti jogokat gyakorlo intézményt a szakmai objektivitasra torekvd szaktandcsadas

valtotta fel.

Manapsag az intézmény fenntartdja, tulajdonosa (allam, egyhaz, magén szféra), igazgatdja,
az iskolaszék, sziilok, valamint egyéb civil szervezetek kezdeményezhetik az adott
intézményben miikodé pedagogiai program értékelését, egyes pedagogusok szakmai

munkajanak véleményeztetését, tehat a partatlan pedagdgiai szakértést, szaktanacsadast.

A pedagogiai szakértd — felkérésre - oktatdsi programokat tanulmanyoz ¢és véleményez. A
szakmai vélemény kialakitdsdhoz pedagdgiai méréseket végez, és értékel. Szakmai
konzultaciok soran gyakorlati tandcsokat ad a nevelési, oktatdsi intézmények
pedagdgusainak.

Részt vesz pedagdgiai programok, modszerek, taneszk6zok kidolgozéasaban,
tovabbfejlesztésében és elterjesztésében. Modszertani anyagokat, kiadvanyokat allit dssze

¢s publikal.

Hogyan valhat egy pedagogus pedagdgiai szakértoveé?

Tiz éves tanitoi, tandri, illetve gyakorlati szakoktatoi tapasztalattal a pedagdgus palyazatot

nyujthat be az Orszagos szakértéi névjegyzékbe, valamint az Orszagos vizsgaztatasi

névjegyzékbe valo felvételre. Mindkét névjegyzékbe valo felvételrdl az Oktatési



Minisztérium altal feliigyelt és mikodtetett Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és

Vizsgakdzpont dont.

A szakértoi tevékenység a kovetkezo szakteriiletekre bonthato:
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ovodai nevelés;

altalanos iskola kezd6 szakaszaban folyd neveld és oktatd tevékenység;

napkozis és tanuldszobai foglalkozés;

kollégiumi nevelés €s oktatas;

szakrendszerli oktatasban az egyes tantargyak, tantargycsoportok, illetve a miivészeti
oktatasban a tanszakok;

iskolai nevelés €s sport;

fogyatékos gyermekek és tanulok 6vodai nevelésében, iskolai nevelésében és
oktatasadban az egyes fogyatékossag tipusanak megfeleld neveld €és oktaté munka;
pedagdgiai szakszolgalatok;

nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés, oktatas;

iskolai konyvtar;

felnottoktatas modszertana;

pedagdgiai értékelés;

tanligyigazgatas;

szakmai eldkészités, szakmai alapozd, palyaorientacio, szakmai orientacio,
szakmacsoportos alapozé oktatas;

szakoktatas-igazgatas.

A pedagdgiai szakérto feladatai, tevékenyseégei:
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megallapodas a szakértdi feladatrol;
a szerz0dés megkotése;

felkésziilési szakasz;
kapcsolatfelvétel;

a vizsgalat megtervezése;

a vizsgalat lebonyolitésa;

a jelentés megirésa;

a szakértdi vélemény kialakitéasa;



a szakértdi vélemény atadasa és megbeszélése a megbizoval,
konzultacio;

a szakértd dijazasa;
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1j szerz0déskotés a javaslatok kidolgozasara.

Nézziik meg részletezve a pedagogiai szakérto tevékenységét!

Megdllapodas a szakértoi feladatrol
A megbiz6 megjeloli azt a témat, amellyel kapcsolatban a szakvéleményt kéri. Pontosan

meghatdrozhatja azokat a kérdéseket is, amelyekre valaszt var.

A szerzodés megkotése
Az irdsos megallapodés részletesen kitér a megbiz6 elvérasaira, a szerzddés formai és
tartalmi kovetelményeinek teljesitésére, a hatdridore, valamint sz6l a dijazas Osszegérdl,

titemezésérol, jarulékos koltségeirdl.

Felkésziilési szakasz

Ismerkedés a véleményezésre kijelolt intézménnyel. Az ott zajlo pedagodgiai program
megismerése. A programot tartalmaz6 részletes dokumenticiok, munkatervek,
oratervezetek, beszdmolok atnézése. A pedagdgiai szakértonek mar ebben a szakaszban
modja van arra, hogy megallapitsa, az intézmény pedagogiai-nevelési programja megfelel-

e a kozoktatasi torvénynek, Nemzeti Alaptantervnek (NAT).

Kapcsolatfelvétel
Az intézmény meglatogatisa. Megismerkedés ¢s jO munkakapcsolat kialakitisa a

vizsgalatban érintett személyekkel. Informacidszerzés a megjelolt témakrol.

A vizsgalat megtervezése
A megjelolt témak vizsgalatahoz illeszkedd modszer(ek) kivalasztasa, kidolgozéasa. Pl.
kérddivek, tantdrgyi mérdlapok, oOralatogatas, strukturdlt interjii, egyéni-csoportos

beszélgetés az érintett személyekkel kotetlen formaban, stb.



A vizsgalat lebonyolitisa
Kérdoivek felvételénél reprezentativ mintavételre van sziikség. Adott tantargy(ak)ra

vonatkoz6 vizsgalat esetén minimum két mérés sziikséges.

A jelentés megirdsa
Komplex elemzd vizsgalat. A felvett adatok statisztikai feldolgozésa. A terepen
tapasztaltak lejegyzése. Ertelmezés, kovetkeztetés, Osszegzés. A szamszeri adatok és a

szubjektiv modszerek révén nyert informaciok egybevetése.

A szakértoi vélemény kialakitisa

A szerzddésben megadott kérdésekre a valaszok tényszerli, objektivitdsra torekvod
megfogalmazisa. Ravilagithat a helyszinen tapasztalt, torvénybe iitk6z6 vagy
rendeleteknek ellentmondd gyakorlatra. A szakértdi vélemény tartalmazhat javaslatokat

(pl. pedagogiai modszervaltas), melyeknek elfogadasa nem kételezo érvényti.

A szakértoi vélemeény dtaddasa és megbeszélése a megbizoval
A megrendeld rendelkezik arrdl, hogy a szakértéi vizsgéalat eredményeit az érintett felek

mikor és milyen formaban ismerhetik meg.

Konzultacio
Az érintettek konzultacié formdjaban, a szakértd magyarazataval ismerhetik meg a

vizsgalat soran feltartakat. Ez természetesen a megbizé beleegyezésével torténhet meg.

A szakérto dijazdsa
A pedagbgiai szakértéi tevékenység dijazasa az Oktatasi Minisztérium, illetve az

onkorményzatok altal megszabott tarifa alapjan torténik.
Uj szerzédéskotés a javaslatok kidolgozdsdra
Ha igény mutatkozik a véleményben foglalt javaslatok megvalositdsara, akkor a

megbizdval Gjabb szerzodéskotésre kertilhet sor.

Munkaeszkozok



A pedagogiai szakértd munkajahoz ma mar elengedhetetlen a szamitogép. Elsésorban a
szovegszerkesztd programokat hasznalja a moddszertani anyagok kidolgozasahoz,
szakvélemények megirdsdhoz, de javara valik, ha a statisztikai és tdblazatkezeld programok
kezelésében is tajékozott.

A kapcsolatfelvételhez és -fenntartashoz a személyes megkeresésen kiviil igénybe veszi a
kommunikaciéos ¢és irodatechnikai eszkozoket: telefon, fax, e-mail, az eldzetes
informécioszerzéshez hasznélja az Internetet.

A pedagogiai szakértdé nem tavolodik el szakteriiletétdl, csak mas szinten alkalmazza a
megszerzett ismereteit. Valasztott szakteriilete pedig kiilonféle anyagok és munkaeszkozok
hasznalatat igényli. PIl. elektronikai mérOmiszerek, festékek, ecsetek vagy foldrajzi,

torténelmi térképek, nyelvi szotarak, vided €s hangkazettak, stb.
Munkahely, munkakornyezet

Koénnyli munka, a fizikai tevékenységeket tekintve: jaras, allas, iilés valtakozo testtartasban.
A vizsgélatra valo felkésziilés, illetve a megszerzett tapasztalatok alapjan torténd
véleményezés nyugodt korilmények kozott, irodai helységben, otthon folytathato.
Munkdjdhoz gyakran kapcsolddik a kiils6 helyszinek, nevelési intézmények (6vodak,

iskolak, kollégiumok, stb.) meglatogatasa.

Munkarendje rugalmas, a szerz6désben lefektetett hatdridok tartdsa miatt idészakosan

talmunkara is fel kell készilnie.
Kapcsolattartas

Munkdja sordn a kovetkezd személyekkel keriilhet kapcsolatba:
iskolaigazgatoval vagy az oktatasi intézmény vezetdjével és helyettesével,
pedagogiai szakértd kollégaival,

a tantestiilet pedagdgusaival vagy 6vodapedagogusokkal,

a tanulok sziileivel, hozzatartozoival,
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¢ tanuldkkal, az intézmény neveltjeivel,
.
¢ statisztikussal,

¢

szociologussal,



¢ nevelési tandcsadd munkatarsaival (pl. iskolapszichologus, gyoégy-pedagdgus,

logopédus, stb.).

A pedagdgiai szakértd gyakran dolgozik szakértéi munkacsoportban, teamben. A megbizas

jellegétdl, tartalmatol fiigg, hogy melyik team tag valik vezetévé az adott vizsgalatban.

Kovetelmények

A pedagogiai szakértdvel szembeni legfontosabb kovetelmények: a magas szintii szakmai
tuddas ¢és a jo diplomaciai érzék. A megbiz6 szempontjai alapjan kell a vizsgalatot
megterveznie, végigvinnie. El6fordulhat azonban, hogy helyszini latogatdsai soran
egymasnak ellentmond6 tényekkel, megitélésekkel taldlkozik, ilyenkor nagyon
kortltekintéen kell kezelnie a megszerzett informacidkat, hogy arnyaltan fogalmazhassa
meg szakmai véleményét. Kiilondsen szem eldtt kell tartania az etikai szabalyok betartasat!
A megbizdsok soran alapvetd feladata a problémafeltaras, ehhez egyarant sziiksége van

targyilagossagra és problémaérzékenységre.

A szerzddés megkotéséhez, a vizsgalathoz sziikséges informaciok megszerzéséhez
elengedhetetlen a gyors kapcsolatteremtés, jo kommunikdcios és egyiittmiikodesi készség,
a varatlan helyzetekben a rugalmassag.

A szakértdi munka soran fontos, hogy hangsulyt fektessen a vizsgalatban érintett
személyek  értékeinek  elismerésére, csakligy mint az igazsagkeresésre és
elditéletmentességre.

A vizsgéalat megtervezéséhez, végig viteléhez fontos az aprolékossdg, alapossag és a
kovetkezetesség. Ez nem mond ellent annak, hogy idordl-idére sajat allaspontjanak,

véleményének feliilvizsgalatara torekedjen.

A pedagbgiai szakértd munkdja a kommunikacidra épiil, ami ép hallasi funkciot és
megfeleld beszédkészséget feltételez. Akar szobeli, akar irasbeli megnyilvanuldsakor fontos
kovetelmény a jo kifejezOkészség, a szabatos és logikus fogalmazas, ezért a beszédkészség

zavara hatranyt jelent.



A taneszkoz-fejlesztésben vagy a kiadvanyok készitése soran szamitdgépet, audiovizualis és
oktatastechnikai, valamint rajz és dekoracids eszkozoket hasznal, amelyhez atlagos
kéziigyesség és némi technikai érzék sziikséges.

Szakértdi munkaja kozben tobbnyire iskolakat latogat, majd irodai, irdasztal illetve
szamitogép melletti iilémunkat végez.

Mivel a pedagodgiai szakértd munkaja - a hallason, beszédkészségen kiviil -, nem tamaszt
kiilondsebb érzékszervi és mozgasos kovetelményeket a szakma miiveldivel szemben, ezért
a megvaltozott munkaképességlick szdmara kialakithatok olyan munkahelyek és
munkakorok, melyek mozgassériilteknek is megfelelnek.

Ez a munkateriilet viszont pszichés igénybevétellel jar, a feladatellatds koordinéaciot és
szervezést igényel, a neveld ¢és oktatdsi intézményekkel vald kapcsolattartasra ¢és

egylittmiikodésre épiil.

Szakképzés

A fGiskolai, egyetemi diplomaval rendelkezd pedagogusok szerezhetik meg a
szaktargyukhoz kapcsolodo pedagogiai szakértdi végzettséget.

A képzésre valo jelentkezés egyik feltétele a szakteriiletén eltoltott tiz éves gyakorlati 1do.
A masoddiplomas képzés 2 éves, allamvizsgaval zarul.

A képzések inditdsarol a pedagdgusoknak szolo szaklapok (pl. Pedagodgiai Szemle,

Ko6znevelés) adnak hirt.

A képzés elvégzése utan palyazat utjan lehet bekeriilni az Orszagos szakértdi
névjegyzékbe, valamint az Orszagos vizsgaztatasi névjegyzékbe.

A palyazatot az Orszagos Kozoktatasi Ertékelési és Vizsgakozpontba kell benytjtani.

A felvétellel kapcsolatos palyazatnak tartalmaznia kell:

¢ a felvétel iranti kérelmet annak megjeldlésével, hogy melyik névjegyzékbe kéri
felvételét,

¢ részletes szakmai 6néletrajzot,

¢ avégzett szakmai tevékenység, kutatomunka, tudomanyos tevékenység ismertetését.



A palyazathoz csatolni kell:

¢ crkoélcsi bizonyitvanyt,

¢ a pedagogus végzettséget tanusitd okmany ¢és a pedagdgus szakvizsga hiteles
masolatat,

¢ atiz év gyakorlati 1d6 meglétét tantisito igazolast,

¢ ajelentkezd szakmai tevékenységét értékeld - legalabb két - szakmai ajanlast,

¢ ajelentkez0 altal irt kdnyvek, cikkek, tanulmanyok jegyzékét.

Szakmai gyakorlat és szakmai tovabbképzés az Eurdopai Unioban

Az alabbi honlapon kiilonb6z6é nemzeti és nemzetkdzi oktatasi-képzési palyazati
programok talalhatok. Igy tobbek kozott az Eurdpai Bizottsag Socrates oktatasi, és
Leonardo da Vinci szakképzési programjai, valamint a felsGoktatasban résztvevok kozép-
eurdépai CEEPUS programja.

A honlap informéciot nyujt a felsdoktatasi rendszereket tamogaté Tempus III. és az
Erasmus Mundus programokrol, valamint az Eurépai Uni6 Kutatasi ¢és
Technologiafejlesztési Keretprogramjanak lehetdségeirdl.

Elérhetéség: www.tka.hu

Kereseti lehetoségek:

Az egyes foglalkozasok atlagkereseti statisztikajat — tobb évre visszamenéleg — az Allami
Foglalkoztatasi Szolgélat honlapjan teszi kdzzé, a Statisztika meniipontban (egyéni bérek
¢s keresletek statisztikaja).

Elérhetéség: www.afsz.hu

Elhelyezkedési lehetéségekrol tajékozodhat az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat
kirendeltségein, a www.afsz.hu internetes elérhetdségen, vagy mobiltelefonon a

http://wap.afsz.hu linken.

Kiadja: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
Felel6s kiado: Pirisi Karoly foigazgato
Késziilt 2001-ben. Aktualizalva 2008-ban az Eurdpai Unio és a Magyar Allam tarsfinanszirozasaval.
A jelen dokumentum tartalma nem feltétleniil tiikrozi az Eurdpai Bizottsag a targyra vonatkozo hivatalos véleményét.
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